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Syftet med denna rutin

Rutinen syftar till att tydliggora hur begéran om atgérder i arbetsmiljon och
skyddsombudsstopp ska hanteras i férvaltningens alla verksamheter, inklusive de som
utfor brukarnéra insatser dér det finns ytterligare atgarder som behdver genomforas i
samband med dessa hindelser.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tills vidare for all verksamhet inom Forvaltningen for funktionsstod.



Arbetsmiljolagen 6 kap. 6a §

Begaran om atgarder av brister enligt arbetsmiljolagen
6 kap. 6a §

Om ett skyddsombud anser att atgarder behover vidtas inom dennes skyddsomrade for att
uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo, ska skyddsombudet vinda sig till arbetsgivaren
och begira att dtgarder genomfors.

En begédran enligt Arbetsmiljolagen 6 kap. 6a § ar inte samma som ett
skyddsombudsstopp enligt Arbetsmiljélagen 6 kap. 7 §, och kan goras separat eller
samtidigt som skyddsombudet ldgger ett skyddsombudsstopp. I framstidllan om begéiran
om atgérder i arbetsmiljon frén skyddsombudet skall det framgér nér besked onskas.

Arbetet med att skapa en tillfredstillande arbetsmiljo ska starta omgéende pa det
arbetsstille dir skyddsombud inom sitt skyddsomrdde uppmirksammat problem och
begért att tgirder skall genomforas enligt Arbetsmiljolagen 6 kap. 6a §.

Det ér chef som ansvarar for att arbetet drivs framat och hanteras skyndsamt. Det finns
fyra administrativa steg som behdver genomforas i borjan av arbetet, dessa specificeras
nedan.

Diarieforing
Framstillan om begiran om étgérder av brister i arbetsmiljo ska skyndsamt diarieforas,

detta innebar i normalfallet att det behover goras samma dag som mottagandet om inte
sirskilda omstiandigheter foreligger.

Den chef som mottagit framstéllan &r den som ska tillse att drendet blir diariefort.
Skriftlig bekriftelse pa att arbetsgivaren mottagit begiran med diarienummer ska genast
lamnas skyddsombudet.

Kontakt med HR-stod

Den chef som fér en framstdllan om begiran om atgérder av brister i arbetsmiljon
behover snarast ta kontakt med sin HR-specialist pA HR-stdd for att {4 stottning i drendet.
Detta dr for att kvalitetssékra hanteringen av de arbetsmiljodrenden som forvaltningen
hanterar.

HR-specialist kontrollerar att skyddsombudet har befogenhet att gora framstéllan inom
skyddsomrédet och kontrollerar att chef som tagit emot framstéllan har fatt
arbetsmiljouppgifterna tilldelade sig av sin chef. Om inte sa dr fallet ska 6verordnad chef
hantera drendet och framstéllan behdvs dverlimnas omgéende och skyddsombudet
informeras.

Kontakt med overordnad chef

Den chef som fér en framstillan om begéran om étgérder av brister i arbetsmiljon
behover dven snarast ta kontakt med sin chef for att informera.



Tidigt samarbete mellan utférare och myndighet

Det ar viktigt att tidigt paborja dialog mellan utféraravdelningarna och avdelningen for
myndighet pa forvaltningen for funktionsstdd for att kunna tillgodose brukarnas beslutade
insatser parallellt med att bristerna i arbetsmiljon hanteras. Se kompletterande rutin
skapad av avdelningen for myndighet.

Arbetsmiljolagen 6 kap 7 §

Skyddsombudsstopp

Ett skyddsombud har ritt att avbryta pagaende arbete enligt Arbetsmiljolagen 6 kap 7 §
om hen anser att det finns en omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hélsa.
Faran skall vara bade allvarlig och omedelbar.

Skyddsombudet ska meddela arbetsgivaren att arbetet stoppats eftersom hen bedémer att
det finns en omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa och hédnvisa till
skyddsombudets rtt att stoppa arbetet enligt 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen.

Skyddsombudet kan meddela ett skyddsombudsstopp bédde muntligt och skriftligt. Om en
chef tar emot informationen muntligt ska detta dokumenteras skriftligt, dar det framgér
vad skyddsombudet har anmélt och skélen till detta. Chefen bor dven efterfraga en
skriftlig bekriftelse.

Som arbetsgivare kan du antingen acceptera skyddsombudsstoppet och haller med om att
det finns en omedelbar och allvarlig fara eller sa haller du inte med om att det finns en
omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa.

Arbetet med att hantera skyddsombudsstoppet, ska starta omgaende. Det ar chef som
ansvarar for att arbetet drivs framat och hanteras skyndsamt. Det finns fyra administrativa
steg som behdver genomforas i borjan av arbetet, dessa specificeras nedan.

Diarieforing

Skyddsombudsstoppet ska skyndsamt diarieforas, detta innebér i normalfallet att det
behover goras samma dag som mottagandet av informationen om inte sérskilda
omsténdigheter foreligger. Diariefor antingen din egen dokumentation av mottagandet av

skyddsombudsstoppet eller den skriftliga informationen du fatt fran skyddsombudet som
forsta handling i drendet.

Det skyddsombud som avbrutit arbetet ska bli meddelad vilket diarienummer, drendet
fatt.

Den chef som mottagit informationen om skyddsombudsstoppet dr den som ska tillse att
drendet blir diariefort.

Kontakt med HR-stod

Den chef for en verksamhet dér skyddsombudet avbryter arbetet behdver omedelbart ta
kontakt med sin HR-specialist p4 HR-stdd for att fa stottning i drendet. Detta &r for att



kvalitetssdkra hanteringen av de arbetsmiljodrenden som forvaltningen hanterar. HR-
specialistens roll r att stddja verksamheten sé att hanteringen uppfyller de krav som é&r
forenat med begéran.

HR-specialist kontrollerar att skyddsombudet har befogenhet att avbryta arbetet inom
skyddsomradet och kontrollerar att chefen for verksamheten har fatt
arbetsmiljouppgifterna tilldelade sig av sin chef. Om inte s ska 6verordnad chef hantera
drendet och skyddsombudet informeras.

Kontakt med overordnad chef

Chef for en verksamhet dir skyddsombudet avbryter arbetet behdver &ven omedelbart ta
kontakt med sin chef for att informera.

Tidigt samarbete mellan utforare och myndighet

Det ar viktigt att tidigt paborja dialog mellan utféraravdelningarna och avdelningen for
myndighet pa forvaltningen for funktionsstdd for att kunna tillgodose brukarnas beslutade
insatser parallellt med att skyddsombudsstoppet hanteras. Se kompletterande rutin skapad
av avdelningen for myndighet.

Arbetsgivaren accepterar skyddsombudsstoppet och haller
med skyddsombudet om att det finns en omedelbar och
allvarlig fara

a) Arbetsgivaren atgirdar problemen, helst i samarbete med dig och andra
pa arbetsstillet. Det dr bra om ni genom dialog tillsammans forsoker hitta
en 10sning sa att arbetet kan aterupptas pa ett sikert stt.

b) Arbetet startar igen nér ni dr 6verens om att riskerna dr undanréjda och arbetet
ar sikert.

c) Ingen behdver ta kontakt med Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren haller inte med om att det finns en omedelbar
och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hédlsa

a) Arbetsgivaren tar omgiende kontakt med Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren far inte starta upp arbetet igen innan Arbetsmiljoverket har tagit
beslut.

b) Arbetsgivaren ringer till Arbetsmiljoverket.

c) Arbetsmiljoverket startar sin handldggning genom att underséka om det finns
forutsattningar for arbetsgivaren att samrada med skyddsombud for att komma
Overens utan vart avgdrande. Om inte det dr aktuellt, gar de vidare till steg 3.

d) Arbetsmiljoverket avgor om arbetet ska fortsitta vara avbrutet eller inte. For att
kunna fatta beslut om det behdver vi i méanga fall inspektera, fysiskt eller digitalt,
men det hidnder ocksé att vi kan fatta beslut utifrén uppgifter vi tar in via telefon.

e) Arbetsmiljoverket fattar beslut om nigot av foljande:

i.  forbud: vi kan inte utfora arbetet innan arbetsmiljon ar sdkrad
ii.  attinte forbjuda arbetet — arbetet kan aterupptas direkt.



f) Béde huvudskyddsombud och arbetsgivare kan verklaga Arbetsmiljoverkets
beslut. Beskrivning av hur det gar till finns i beslutet som du far av
arbetsmiljoverket. Overklagan till forvaltningsritten behover goras senast tre
veckor frén den dag du fick arbetsmiljoverkets beslut. Annars kan
forvaltningsrétten inte prova dverklagan.

Kontaktuppgifter till Arbetsmiljoverket vid
skyddsombudsstopp

Vid ett pagéende skyddsombudsstopp kontaktas Arbetsmiljoverkets vixel under
kontorstid 010-730 90 00

Utanfor kontorstid ska arbetsgivaren kontakta arbetsmiljoverkets jourtelefon pa 010-470
53 88

Jourtelefonen dr 6ppen varje helgfri vardag 16.30-08.00 samt 16rdagar och sondagar.

Du hittar mer information pd www.av.se



